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40649 ‐ لا تخن من خانك ؟

السؤال

يوجد شخص يعمل ف متب خاص لن حصلت له ظروف صحية فاضطر لترك الشغل فترة العلاج ، بعد ذلك عاد إل عمله

وطالب بحقه ف الأيام الت اشتغل فيها ، لن صاحب العمل لم يعترف له بأي حق ، وهذا الشخص محتاج إل المال ، فصار

يأخذ ( دينار) من المبلغ الذي يجمعه كل يوم نتيجة عمله . لا يريد إلا أن يأخذ حقه فقط ، لا أكثر من ذلك . فهل هذا حرام أم

حلال ؟.

الإجابة المفصلة

الحمد له.

ن علتُممن اى أنه حقه قد ائتمنه عليه صاحب العمل، والواجب عل دَّعلا يحل له ذلك ، لأن هذا المال الذي يأخذ منه ما ي

أمانة أن يؤديها إل صاحبها ، ولا يجوز له أن يخون فيها .

قال اله تعال : ( انَّ اله يامركم انْ تُودوا الامانَاتِ الَ اهلها ) النساء /58 .

رواه الترمذي (1264) وصححه الألبان . ( َخَانَك نم لا تَخُننَكَ ، وتَماى نم َلانَةَ اما ِدا ) : لَّمسو هلَيع هال َّلص وقال النب

ف صحيح الترمذي .

فأمر النب صلَّ اله علَيه وسلَّم برد الأمانة إل صاحبها ، ونه عن خيانة من خان .

وسئلت اللجنة الدائمة : عن رجل يعمل ف بقالة وصاحب العمل لا يعطيه راتبه إلا كل أربعة أشهر أو ستة ، فهل يجوز له أن

يأخذ راتبه الشهري من أموال البقالة الت يعمل بها بدون علم صاحبها ؟

فأجابت :

لا يجوز لك أخذ راتبك من البقالة الت تشتغل فيها بدون علم صاحبها وإذنه لك بذلك ، وعليك بمطالبة صاحب العمل بمرتبك ،

فإن أب فإنك تقوم برفع شايتك إل الجهة المختصة لتلزمه بذلك اهـ . "فتاوى اللجنة الدائمة" (15/145) .

وقال شيخ الإسلام ابن تيمية ف "مجموع الفتاوى" (30/372) :

"واما إذَا كانَ لرجل عنْدَ غَيرِه حق . فَهل ياخُذُه او نَظيره بِغَيرِ إذْنه ؟ فَهذَا نَوعانِ :
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احدُهما : انْ يونَ سبب الاستحقَاقِ ظَاهرا لا يحتَاج إلَ إثْباتٍ مثْل استحقَاقِ الْمراة النَّفَقَةَ علَ زَوجِها ، واستحقَاق الْولَدِ انْ

ف تا ثَبمبٍ ; كير َِب قالْح هلَيع نخُذَ بِدُونِ إذْنِ مانْ يا نَا لَهفَه ، بِه لنَز نم َلافَةَ عيفِ الضيقَاقِ الضحتاسو دُهالو هلَيع قنْفي

ينفا يم النَّفَقَة نم ينطعلا ي نَّهاو يحشَح لجانَ رفْيا سبإنَّ ا :هال ولسا ري : ةَ قَالَتبِيعر نعتبة ب نْدَ بِنْتنَّ ها ) نييححالص

نَّها ملع نذَا مهو . ِهيلوفِ بِدُونِ إذْنِ ورعا بِالْمخُذَ نَفَقَتَهنْ تَاا اذِنَ لَهوفِ ) . فَارعلَدَك بِالْمويك وفا يخُذِي م : فَقَال . نبو

غُصب منْه مالُه غَصبا ظَاهرا يعرِفُه النَّاس فَاخَذَ الْمغْصوب او نَظيره من مالِ الْغَاصبِ . ونَحۇ ذَلكَ .

والثَّان : الا يونَ سبب الاستحقَاقِ ظَاهرا . مثْل انْ يونَ قَدْ جحدَ دينَه او جحدَ الْغَصب ولا بيِنَةَ للْمدَّع . فَهذَا فيه قَولانِ :

. عالشَّاف بذْهم وهخُذَ وانْ يا لَه : الثَّاند . ومحاكٍ والم بذْهم وهخُذَ وانْ يا لَه سا : لَيمدُهحا

ومن منَع الاخْذَ مع عدَم ظُهورِ الْحق استَدَل بِما ف السنَن عن ابِ هريرةَ عن النَّبِ صل اله عليه وسلم انَّه قَال : ( ادِ الامانَةَ

إلَ من اىتَمنَك ولا تَخُن من خَانَك ) ، وف الْمسنَدِ عن بشيرِ بن الخصاصية انَّه قَال : يا رسول اله إنَّ لَنَا جِيرانًا لا يدَعونَ لَنَا

ذِهفَه . ( خَانَك نم لا تَخُننَك ، وتَماى نم َانَةَ إلمالا ِدلا ، ا ) : ؟ قَال خُذُهنَاا ءَش َلع منَا لَهذَا قَدَرا فَاخَذُوهلا فَاذَّةً إلا اشَاذَّةً و

; هّقيرِ حخْذَ نَظدُ اقْصي وانَ هنْ كاكَ ، وذَل لَه ني انَةً لَميخ خْذُها وارظَاه سلَي هببانَ سإذَا ك ظْلُومالْم قنَّ حا ِنيتُب ادِيثحالا

لَنَّه خَانَ الَّذِي اىتَمنَه ، فَانَّه لَما سلَّم إلَيه مالَه فَاخَذَ بعضه بِغَيرِ إذْنه والاستحقَاق لَيس ظَاهرا كانَ خَائنًا .

انَةيبِخ سذَا لَيه : يلنْ قذِبِ . فَاْجِنْسِ ال نانَةُ ميالْخا . . . وبِه قالْح يفَاءتوزُ اسجةُ الْجِنْسِ . فَلا يمرحم انَةيالْخ نَّ نَفْسكَ اذَلو

; بل هو استيفَاء حق . والنَّبِ صل اله عليه وسلم نَه عن خيانَة من خَانَ وهو انْ ياخُذَ من ماله ما لا يستَحق . قيل هذَا

ضعيف لۇجوه : احدُها : انَّ الْحدِيث فيه : ( انَّ قَوما لا يدَعونَ لَنَا شَاذَّةً ولا فَاذَّةً إلا اخَذُوها . افَنَاخُذُ من اموالهِم بِقَدْرِ ما

ياخُذُونَ ؟ فَقَال : لا ، ادِ الامانَةَ إلَ من اىتَمنَك . ولا تَخُن من خَانَك ) . الثَّان : انَّه قَال : ( ولا تَخُن من خَانَك ) . أي : انَّك لا

هجو َلع ازِهوج نُ فا الشَّانَّماو ، يهف بيانَةً لا ريذَا خنَ هونَّ كا : ثبِك . الثَّال لا فَعم ثْلم بِه لفَتَفْع هانَتيخ َلع تُقَابِلُه

اصصالْق يهف احبا لا يا منْهمالِ . وخْذِ الْماو الطَّرِيق قَطْعو الْقَتْلك اصصالْق يهف احبا يا منْهم ورمنَّ الااصِ ; فَاصالْق

كالْفَواحشِ والْذِبِ ونَحوِ ذَلكَ . فَلَما قَال هاهنَا : ( ولا تَخُن من خَانَك ) علم انَّ هذَا مما  يباح فيه الْعقُوبةُ بِالْمثْل اهـ

باختصار .


