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346949 ‐ لا يمنه العمل ف الشركة إلا بدفع مبلغ بحجة أنهم يختبرونه لمدة ثلاثة أشهر وإذا فشل خسر

المال

السؤال

فرصة عمل، ومبلغا ماديا للعمل تحت إمرتهم، مقابل أن تتوفر ف ترونية، هناك موقع يقدم للدي استفسار بشأن التجارة الإل

الشخص المهارات والإمانيات المطلوبة من قبلهم، وليتمنوا من معرفة هل أنت كفؤ بالعمل معهم أم لا، يختبرونك لمدة ٩٠

يوما، الاختبار قيمته ١٧٥ دولار عل شل ضمان ف حال النجاح يردون للشخص الضمان، وف حال الفشل يستقطعونه من

الشخص. فهل يوجد مشلة شرعية بشأن هذه المعاملة؟

الإجابة المفصلة

الحمد له.

نم سرِج زْلامالاو ابنصالاو رسيالْمو را الْخَمنَّمنُوا اآم ا الَّذِينهيااي :هذه صورة من صور القمار والميسر، وقد قال تعال

مدَّكصيرِ وسيالْمرِ والْخَم ف اءغْضالْبةَ ودَاوالْع مَنيب عوقنْ يطَانُ ارِيدُ الشَّيا ينَّمونَ (90) احتُفْل مَّللَع وهبتَنطَانِ فَاجالشَّي لمع

عن ذِكرِ اله وعن الصلاة فَهل انْتُم منتَهونَ المائدة/90، 91.

والميسر: غُرم محقق، وغُنم محتمل.

من "حاشية البجيرم ون فعله مترددا بين أن يغنم وأن يغرم" انتهه: "والميسر: هو القمار وهو ما يرحمه ال قال البجيرم

عل شرح المنهج" (4/376).

وقال الشيخ ابن عثيمين رحمه اله: "فهذا الميسر ‐ وهو كل معاملة دائرة بين الغرم والغنم ‐ لا يدرى فيها المعامل هل يون

غانما أو يون غارما، كله محرم بل هو من كبائر الذنوب ولا يخف عل الإنسان قبحه إذا رأى أن اله تعال قرنه بعبادة

الأصنام وبالخمر والأزلام" انته من "فتاوى إسلامية"(4/441).

فالداخل هنا يغرم 175 دولارا، عل أمل أن يقبل ويغنم الوظيفة، وقد يحصل هذا وقد لا يحصل.

وعامة الشركات تجعل للموظف فترة اختبار وتجربة لن تدفع له الأجرة، لا أن يدفع هو المال!

فهذه طريقة واضحة للنصب والاحتيال، فما الذي يجبر الشركة عل قبول الموظف ف نهاية الأمر، فيمنها الادعاء أنه لم ينجح
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ف الاختبار، أو أن تضع نقاطا يفشل فيها الموظف غالبا، وبهذا يمنها جمع آلاف الدولارات من هذه المقامرة.

والحاصل أنه لا يجوز الدخول ف هذ الاختبار إلا أن يون مجانا، بشرط انضباط معاملات الشركة بالشرع.

واله أعلم.


