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302023 ‐ حم عمل المحاسب ف إجراءات دفع فواتير لرشوة تقدم لفريق الرقابة عل جهة عمله

السؤال

أنا محاسب ، ويوجد فريق رقابة يأت للجهة الت أعمل بها ، ويقيمها ، فما حم عمل لإجراءات دفع فواتير فطور وغداء

قدمت لهذا الفريق بتعليمات من أفراد آخرين ف الجهة وليس من أنا ؟

الإجابة المفصلة

الحمد له.

أولا:

لا يجوز لجهة عملك أن تقدم فطورا وغداء لفريق الرقابة المسئول عن تقييم عملها؛ لأن ذلك من الرشوة المحرمة، ومن هدايا

العمال الت ه غلول وخيانة.

وقد أجمع أهل العلم عل تحريم الرشوة أخذا أو إعطاء، وه من كبائر الذنوب؛ لما رواه أحمد (6791) وأبو داود (3580) عن

والحديث صححه الألبان " تَشرالْمو اشالر لَّمسو هلَيع هال َّلص هال ولسر نلَع " : ه عنهما قَالال رٍو رضمع نب هدِ البع

ف "إرواء الغليل" (2621).

.(شائالرو) :وعند أحمد

والرائش: هو الوسيط بينهما.

" ف ه عليه وسلم قال: (هدايا العمال غُلول) أي خيانة. والحديث صححه الألبانال صل أن النب وروى أحمد والبيهق

صحيح الجامع " رقم: (7021).

لَّمسو هلَيع هال َّلص ِالنَّب لمتَعاس " :ه عنه قَالال رض ِدِياعدٍ السيمح وروى البخاري (7174)، ومسلم (1832) عن أب

َلع لَّمسو هلَيع هال َّلص ِالنَّب فَقَام ، ل دِيهذَا اهو مَذَا له :قَال ا قَدِمفَلَم دَقَةص َلة عابن اللُّتْبِي لَه قَالدٍ يسا نب نلا مجر

:قَال ثُم هلَيع َثْناو هدَ المرِ فَحنْبالْم

تالا ي دِهبِي الَّذِي نَفْسلا؟ و ما دَى لَههيا نْظُرفَي ،هماو بِيهتِ ايب ف لَسلا جفَه ،ذَا لهذَا لَكَ وه :قُولي تافَي ثُهعنَب لامالْع الا بم 

بِشَء الا جاء بِه يوم الْقيامة يحملُه علَ رقَبته، انْ كانَ بعيرا لَه رغَاء، او بقَرةً لَها خُوار، او شَاةً تَيعر، ثُم رفَع يدَيه حتَّ راينَا

عفْرتَ ابطَيه: الا هل بلَّغْت، ثَلاثًا  .

https://islamqa.ws/ar/answers/302023/%D8%AD%D9%83%D9%85-%D8%B9%D9%85%D9%84-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AD%D8%A7%D8%B3%D8%A8-%D9%81%D9%8A-%D8%A7%D8%AC%D8%B1%D8%A7%D8%A1%D8%A7%D8%AA-%D8%AF%D9%81%D8%B9-%D9%81%D9%88%D8%A7%D8%AA%D9%8A%D8%B1-%D9%84%D8%B1%D8%B4%D9%88%D8%A9-%D8%AA%D9%82%D8%AF%D9%85-%D9%84%D9%81%D8%B1%D9%8A%D9%82-%D8%A7%D9%84%D8%B1%D9%82%D8%A7%D8%A8%D8%A9-%D8%B9%D9%84%D9%89-%D8%AC%D9%87%D8%A9-%D8%B9%D9%85%D9%84%D9%87
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والرغاء: صوت البعير، والخُوار: صوت البقرة، واليعار: صوت الشاة.

وهذه الهدايا ، من طعام وغيره : لها مفاسد بينة ؛ لأنها تؤدي إل استمالة القلب إل المهدي، فتحمل الموظف عل المحاباة،

والتجاوز عن الخطأ والتقصير، مما يتناف مع مهمة الرقابة،  ولهذا كانت غلولا أي خيانة.

ثانيا:

.المرتش الرشوة بوجه من الوجوه، لا بإعداد فواتيرها، ولا بصرف مالها، ولا بإيصاله إل لا يجوز الإعانة عل

فالواجب أن تمتنع من ذلك، وأن تنصح لجهة عملك، وأن تبين حرمة الرشوة وعظم إثمها.

ثم، إن أمنك الاستمرار ف العمل دون إعانة عل شء من ذلك: فلا حرج، وإلا لم يجز البقاء فيه.

َلع لكتَوي نمو بتَسحلا ي ثيح نم زُقْهريجاً وخْرم لَه لعجي هال تَّقي نمه رزقه وكفاه.  وال وأبواب الرزق واسعة، ومن اتق

اله فَهو حسبه انَّ اله بالغُ امرِه قَدْ جعل اله لل شَء قَدْراً  الطلاق/3-2 .

يسر اله أمرك وأعانك وأطاب مطعمك.

واله أعلم.


