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177706 ‐ الاستفادة من بدل التنقل والسفر الذي تدفعه الشركة للموظف

السؤال

اليف التنقل ، وهفل الشركة بدفع كافة تالتنقل والسفر كثيرا ، تت تفرض عل شركة خاصة ، وطبيعة عمل أنا أعمل ف

تسمح باستعمال وسائل النقل الفارهة ، لو أردت أن أدخر بعض المال من خلال استخدام لوسائل نقل أقل كلفة ، ومن ثم

مطالبة الشركة بأجرة التنقل الت تدفعها عادة لقاء استعمال وسائل النقل الفارهة ، هل تعتبر هذه من أنواع السرقة أو الغش ؟

الإجابة المفصلة

الحمد له.

لهذه المسألة فيما يظهر صورتان :

الأول : أن تدفع الشركة للموظف مبلغاً مقطوعاً مقابل تنقلاته وأسفاره ، وتفوض له تدبير شؤونه بالطريقة الت يراها .

وقد يتم تحديد هذا المبلغ باليوم أو بالشهر ، ويون ذلك لقاء سفراته الخارجية أو تنقلاته الداخلية.

فف هذه الحال يون المال ملاً للموظف ، وله الحرية الاملة ف الاستفادة منه كما يشاء ، حت لو استخدم وسائل نقل أقل

تلفة من المبلغ المدفوع .

الثانية : أن لا تدفع الشركة مبلغاً مقطوعاً مقابل هذه الأمور ، وإنما تتفل للموظف بدفع التاليف الفعلية فقط ، وتطالبه بفواتير

ومستندات تثبت ذلك .

فف هذه الحال لا يحل للموظف أن يتحايل عل الشركة ك يأخذ شيئاً زائداً عن المبلغ الحقيق الذي تلفه ف تنقلاته وأسفاره

، سواء كانت وسيلة النقل الت استعملها عادية أم فارهة ، إلا أن يستأذن أصحاب العمل ف هذا ، ويأذنوا له .

فهذا المال ملك خاص للشركة ، لا يحل لأحد من الموظفين الاستفادة منه إلا عل الوجه المأذون له فيه ، كما قال تعال : ( يا

.(مْناضٍ متَر نةً عارجونَ تَنْ تا ا لاطبِالْب مَنيب مَالوملُوا اكتَا  نُواآم ا الَّذِينهيا

وقال صل اله عليه وسلم : (  يحل مرِئٍ من مالِ اخيه ، ا ما اعطَاه من طيبِ نَفْسٍ ) رواه البيهق ف السنن البرى

(6/160) وحسنه الألبان ف " الإرواء" .

وينظر جواب السؤال رقم (126221) .
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واله أعلم


